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RAPPORT MORAL

Chers adhérents,

Le Centre d’Initiation a I’Environnement de Nouvelle Calédonie (CIE.NC) est sans conteste |'organisme reconnu en
matiere de sensibilisation, d’initiation mais également d’éducation en environnement et en développement durable,
autant aupres des publics scolaire , hors scolaire, mais également auprés du grand public. C'est ainsi que le CIE.NC a
complété sa vingtiéeme année de réalisations dans ce secteur d’activité.

Plus que jamais, notre mission devient indispensable pour prévenir les effets dévastateurs causés a notre
environnement par |'activité humaine. Il suffit de penser a des évenements récents tels que les feux de brousses, les
glissements de terrains, la sécheresse, la pollution industrielle etc. et leurs impacts sur la biodiversité, mais également
la pollution de I'eau et de I'air affectant notamment la santé et la sécurité des populations actuelles et futures.

Grace a l'aide financiere que nous avons recue en 2017, le CIE.NC a pu continuer a accroitre et a peaufiner ses activités
de sensibilisation et d’éducation en réalisant pres de
- 670 interventions, comparativement a 620 en 2016 (soit une augmentation de +8%) ; et a toucher un peu
plus de
- 17 000 personnes, parmi les publics identifiés précédemment, jeunes et adultes ; comparativement a 15 620
I’année précédente (une augmentation de +9%).

Je tiens a souligner et a remercier chaleureusement au nom du CIE.NC, mais également au nom de tous ceux et de
toutes celles qui ont pu bénéficier de nos services, nos fideles partenaires pour I'appui financier qui nous a été fourni
cette année par:
- Les Province Nord et Sud
- Le Gouvernement de la Nouvelles Calédonie, avec
. la Direction des Affaires Vétérinaires, Alimentaires et Rurales (DAVAR)
. le Comité Territorial de la Maitrise de I'Energie (CTME)
. le Comité Territorial de la Maitrise de I’'Energie (CTME)/Agence de I'Environnement
et de la Maitrise de I'Energie (ADEME), pour le Point Info Energie
- L’Agence Sanitaire et Sociale (ASSNC)
- Le Conservatoire d’Espaces Naturels (CEN)
- TOTAL PACIFIQUE
- La Calédonienne des Eaux (CDE)
- Les Etablissements Métallurgiques Calédoniens (EMC)

Je tiens a leur exprimer toute notre reconnaissance pour le soutien a nos actions, particulierement en cette période
économique difficile ; soutien qui a permis au CIE.NC de poursuivre sa mission sur I’'ensemble du Territoire et des lles
Loyautés.

Je ne pourrais toutefois pas passer sous silence les difficultés rencontrées cette année pour la perception des aides
financieres accordées et confirmées pour 2017. C’est ainsi que le CIE.NC a di financer ses actions a méme ses fonds
propres tout au long du premier semestre et plus précisément jusqu’au mois d’aolt 2017. Les difficultés financiéres
gue nous avons connues ont occasionnées des tensions et des incertitudes au sein de I'équipe de permanents ; cette
situation a généré trois départs en septembre et en octobre dernier, deux animatrices et I'adjointe administrative.
Deux personnes sur trois ont été remplacées et complétent avec brio la dynamique équipe du CIE.NC Sud.

Pour nous permettre de poursuivre nos activités éducatives et de respecter nos engagements, malgré I'absence de
versement des subventions, nous avons développé tout au long de I'année, notre offre de services auprés d’autres
organismes et avons conclu des contrats de prestation pour un montant de DEUX MILLIONS SIX CENT QUARANTE
MILLE FRANCS (2 640 000Frs). Pour n’en citer que quelques-uns, ces contrats ont été conclus avec : le SMGF, le CPOS
du Nord, la DJS, 'lFM.NC, SYNERGIE, le CNC, la DENV etc.



Le CIE.NC qui a comme principale mission d’intervenir aupres des publics scolaires, hors scolaires et du grand public
pour faire de la sensibilisation et de I'éducation en environnement et développement durable intervient aussi pour
de I'accompagnement de projets auprées de la Province sud (DENV)(comme celui des Aires de gestion éducatives). Le
CIE.NC initie et gere aussi des projets tel que la parcelle de forét seche du Ouen Toro et le Sentier sous-marin de l'ile
aux Canards.

La gestion de ces deux projets a été réalisable grace a I'implication active d’une équipe dynamique d’adhérents
bénévoles qui se relaient d’'une part pour effectuer les permanences sur le sentier sous-marin mais aussi pour suivre
et entretenir le chantier de reboisement de notre parcelle de forét seche. Merci infiniment a tous ceux et toutes
celles qui s’investissent bénévolement, sans compter, dans ces actions environnementales. Toutefois, le CIE.NC a un
urgent besoin de collaborateurs et de collaboratrices bénévoles pour l'aider a intervenir notamment sur les
différents stands de sensibilisation que nous animons lors d’évenements grands public tel que Earth Hour, Le Festival
de I'image sous-marine, la semaine sur la réduction des déchets (SERD) etc.

La charge de travail que nous avons eu en 2017 a pu étre réalisée également grace au concours de plusieurs
stagiaires qui nous ont prété mains fortes, en échange d’une expérience de travail acquise : deux stagiaires pour les
travaux d’enquéte en vu du prochain plan d’action du SSM, un autre pour collaborer au programme de
communication du Point info énergie, puis trois autres en soutien a nos animatrices du sud.

Je terminerai ce rapport moral en vous disant que malgré ces difficultés rencontrées en 2017, le CIE.NC est sur la
bonne voie pour poursuivre sa mission de sensibilisation, d’information et d’éducation a I'environnement et au
développement durable. Merci a tous de votre confiance, ce fut un honneur pour le conseil d’administration et pour
moi-méme de relever ce défi que vous nous avez confié.

Monique CHEMARIN
Présidente

Note : En plus du Rapport d’activités annuel global, chaque convention d’aide financiere conclue avec un partenaire fait 'objet
d’un Rapport d’activités spécifique.

ot
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RAPPORT D’ACTIVITES

1. LAVIEDU CIE.NC

1.1. LA VIE ASSOCIATIVE.

L’Assemblée Générale annuelle qui a permis de valider les rapports de I'année 2016, s’est réunie le vendredi 21 avril
2017, a Nouméa. A l'issu de cette rencontre les administrateurs suivants, élus en février 2016 pour un mandat de 3
ans poursuivi leur mandat : Jacques MERMOUD, Paul WONGSOWIKROMO, Patrice LAUREAUCEAU, David KRANITZ,
Monique CHEMARIN, Carole BERNARD, Nicolas RAFECAS, Aurélie GHYSELS ; David FEVRE mis en place par le conseil
d’administration en cours de mandat a été confirmé au poste d’administrateur.

Le nouveau conseil d’administration qui s’est réuni sur place a élu, a son tour :

Exécutif (Bureau) :

Présidente : Monique CHEMARIN

Vice-président PS : Jacques MERMOUD

Vice-présidente PN :  Carole BERNARD

Trésorier : Nicolas RAFECAS, et référent technique SSM
Secrétaire : David KRANITZ*

Secrétaire adjointe :  Aurélie GHYSELS

Administrateurs : David FEVRE, et représentant des bénévoles du SSM
Patrice LAURENCEAU
Paul WONGSOWIKROMO

*A noter, la démission de David KRANITZ, en juin 2017, qui a quitté le territoire pour des raisons professionnelles.

1.2.  LES ADHERENTS, LA VIE BENEVOLE.

En 2017, le CIE.NC comptait 127 membres dont 42 en Province nord et 85 en Province sud. De nouveau, tout au long
de cette année, un bon nombre de membres se sont investis bénévolement et ont contribués a la réalisation de la
mission du CIE.NC. Ces implications se sont effectuées notamment a I'occasion : des réunions du conseil
d’administration, des groupes de travail, des interventions diverses aupres de nos partenaires, des opérations de
terrains telles que le sentier sous-marin et la parcelle de forét seche du Ouen toro, des formations, mais également
en appui a I'équipe des salariés, etc.

Les membres bénévoles du sentier sous-marin (SSM) se sont de nouveau fortement impliqués tout au long de cette
année avec 235 permanences en semaine et les week-ends, comparativement a 114 réalisées en 2016 ; année la plus
active depuis 2002. Toujours sur le SSM, ces membres se sont également impliqués bénévolement pour I'entretien
des équipements, I'accompagnement des sorties scolaires, le recrutement, la formation et I'encadrement des
nouvelles recrues. Souvent ces mémes bénévoles se sont retrouvés sur la parcelle du Ouen Toro pour les différentes
interventions de suivi de plantation de la forét seche.

Au sein du conseil d’administration certains membres se sont investis, toujours bénévolement, pour des missions plus
particuliéres, et sans s’y limiter :
- Nicolas RAFECAS : avec I'encadrement des deux stagiaires Erwin WAYENECE et Armand SYLVESTRE mais
également pour la rédaction du nouveau plan d’action du SSM qui a vu le jour au premier trimestre 2018 ;
- David FEVRE : avec les sessions de formation des nouveaux bénévoles du SSM, et les rencontres mensuelles
- Carole BERNARD : en support auprés de I'’équipe du CIE.NC-Nord ; mais aussi le montage de dossier et
I’obtention du prix des Nickels de I’Initiative, le montage, la recherche de financement et la mise en place
d’ateliers de biologie marine pour les jeunes en province nord ;
- Paul WONGSOWIKROMO : notamment avec le suivi des AGE




La vie associative 2017 a proposé aux adhérents quelques sorties découvertes comme pour les années précédentes :
Découverte de la Mangrove, visite de fermes photos voltaiques et de parc éoliens.

1.3. L’EQUIPE DE SALARIES.

En 2017, I'’équipe de permanent était composée de 8 permanents
Pour le CIE.NC :
- Direction générale : Monique CHEMARIN
- Adjointe administrative : Laurence KABAR,
remplacée en octobre par Nathalie PLANCHE
- Conseiller Programme Point Info Energie (PIE) : Alexandre BAREILLES

SUD:
- Chargée de projet et Animatrice/Educatrice :  Fabienne BOURDEAU
- Animatrice/Educatrice : Joanna MARA
remplacée en octobre par Jazz BARROCCO
- Animatrice/Educatrice et chargée de communications : Stéphanie GOMEZ
remplacée temporairement en décembre avec un CDD : Pascale ANGLEVIELLE
NORD :
- Responsable d’antenne : Julien BARRAULT
- Animateur/Educateur : Yoan MATALAOUE

L'année 2017 a donc vu l'arrivée de trois nouvelles personnes a entrainer aux activités du CIE.NC
1.4. LA COMMUNICATION

La communication au sein de |'association est une composante essentielle pour le CIE.NC et I'équipe a toujours comme
mission de la développer davantage. La personne dédiée a ce poste a fait un excellent travail et c’est ainsi que I'on a
pu constater tout au long de I'année une excellente couverture médiatique de nos activités.

En ce qui concerne le site internet du CIE.NC qui est non seulement une vitrine sur I'extérieur, mais également une
source d’informations et un guide incontournable pour les établissements scolaires, les travaux ont été entrepris, tel
que prévu, pour le refaire complétement. La recherche d’un prestataire a qui confier ce mandat a été entreprise, mais
également la recherche de financement. Un cahier de charge a été rédigé ainsi que la construction de I'arborescence
de notre nouveau site interactif, adapté au contexte et aux besoins actuels.

Finalement, la mise en réseau informatique du CIE.NORD et SUD a été complétée ; ce qui permet une meilleure
communication entre nos bureaux des deux provinces, mais qui facilite également le travail de I'équipe.

1.5. LES MOYENS MATERIELS DE L’ASSOCIATION

L’association possede trois véhicules mis a la disposition de ses animateurs et animatrices pour leurs interventions ;
deux en province nord pour deux personnes et un en province sud pour quatre intervenants (trois animatrices et le
conseiller info énergie 1) ; ce qui est nettement insuffisant.

Sur ces trois véhicules deux sont anciens avec un kilométrage parcouru important. Nous avons d{ procéder a plusieurs
travaux de réparations couteux qui nous obligent a envisager le remplacement de ces véhicules a court terme. Pour le
sud il est urgent également d’envisager I'acquisition d’un deuxiéme véhicule.
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2. LES ACTIVITES DU CIE.NC

2.1.  LESENTIER SOUS-MARIN (SSM) DE L’ILE AUX CANARDS sous-marin

iLE AUX CANARDS

De nouveau cette année, le CIE.NC a bénéficié d'une grande implication de la part de ses bénévoles qui se sont relayés
chaque week-end pour assurer les 235 permanences sur le SSM, soit une présence moyenne de 3 jours par semaine.
Il s’agit de I’année la plus active depuis 2002. Bravo, et plus sincéres remerciements aux dynamiques bénévoles qui
se succédent pour assurer les permanences

Le conseil d’administration du CIE.NC s’est fixé comme objectifs : - d’actualiser I'ensemble des activités organisées sur
le sentier sous-marin avec ses adhérents bénévoles, mais également — de revoir I'ensemble des installations du SSM.
Pour cela il a nommé parmi ses membres : un référent technique : Nicolas RAFECAS et un référent des adhérents
bénévoles du SSM : David FEVRE.

Propositions pour une valorisation durable du Sentier sous-marin de I'ile aux Canards

Deux stagiaires ont été engagés : Erwin et Armand SYLVESTRE, encadrés par notre référent technique Nicolas RAFECAS
(également maitre de stage) pour collaborer a la cueillette de données nécessaire a la rédaction du rapport
« Propositions pour une valorisation durable du Sentier sous-marin de I'lle aux Canards » qui sera présenté aux
différents partenaires en vue du prochain plan de gestion. Ce rapport et prévu pour début 2018.

Sortie grand public sur le sentier sous-marin

Une sortie sur le sentier sous-marin (SSM) de I'lle aux canards prévue en 2016
avait été décalée au 3 mars 2017 pour des raisons techniques (bouées
perdues).

Visites guidées sur le sentier sous-marin pour le public scolaire

Le CIE.NC anime aussi des visites guidées du sentier sous-marin a destination des éléves du secondaire. Pour I'année
2017, 155 éleves et la trentaine d’accompagnateurs ont bénéficié d'une intervention sur le sentier sous-marin lors de
9 sorties.
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Tableau récapitulatif des sorties scolaires 2017 sur le sentier sous-marin

Nb Dastj:iz la Etablissement Localité Classe d'l;’llz';lees
1 |25/04/2017 Collége de Boulari Mont-Dore geme 23
2 |25/04/2017 Collége de Tuband Nouméa 48me 13
3 |28/09/2017 Lycée St Joseph de Cluny Nouméa TGA 29
4 |28/09/2017 Collége Laura Boula Lifou Collégiens 11
5 |29/09/2017 Lycée Michel Rocard Pouembout Lycéens 17
6 |08/11/2017 Collége de Wani Houailou geéme 17
7 109/11/2017 Lycée Pétro Attiti Nouméa Terminale 9
8 |14/11/2017 Collége Jean Mariotti Nouméa geme 25
9 |23/11/2017 Collége de Sainte Marie Paita 5éme SEGPA 11

Totaux visiteurs 155

Achat de matériels
Pour le sentier sous-marin, cette année le CIE.NC a dépensé 1 500 000Frs en frais divers, communication, logistique,
formation, Maitres-nageurs etc., dont 825 000Frs pour I’entretien des bouées et leurs ancrages.

2.2. LA PARCELLE DE FORET SECHE DU CIE.NC Au OUEN TORO

NG o SOTERT SR N
Ce projet s’inscrit dans le programme de restauration de la forét seche du parc municipal du Ouen Toro engagée depuis
10 ans.

Pour restaurer la forét seche du Ouen Toro, le WWF a mis en place un systeme de parrainage avec qui veut bien agir
en faveur de I'environnement : institutions, écoles, associations, entreprises ou particuliers.

Objectif : mobiliser régulierement I'énergie citoyenne pour faire reculer les especes envahissantes qui baillonnent la
forét, et réoccuper I’espace conquis en plantant des especes natives.
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Le CIE.NC a souhaité contribuer au reboisement du Ouen Toro et s’est donc engagé en mars 2017 aux c6tés du WWF
pour la prise en charge d’une parcelle a replanter.

C’est donc avec une équipe d’une dizaine de bénévoles qu’ont été entrepris les travaux pour débrousser, creuser,
planter, pailler, désherber, arroser...

Ce sont ces petits gestes citoyens que repetent inlassablement nos bénévoles, régulierement et avec entrain pour
' ' permettre a ces jeunes plants de grandir. En 2017, une dizaine
d’actions ont été organisées et encadrées par Joanna et Stéphanie,
faisant partie de [I'équipe de permanents, puis reprises
bénévolement par Vincent CORNUET qui dirige les opérations de
mains de maitre en étroite collaboration avec Roger MATHIVET de
WWE.

Plus d’une
centaine
d’especes
endémiques
ont été
plantées.
Des équipes de bénévoles ont été constitués pour entretenir la
parcelle et procéder a I'arrosage qui s’est avéré difficile durant
la période de sécheresse connue au cours du deuxieme
semestre 2017.

Merci infiniment a I'équipe de dynamiques bénévoles, fidéles a la parcelle

2.3. LE POINT INFO ENERGIE — PIE

(Extraits du rapport d’activité 2017 du PIE, disponible sur simple demande a infoenergienc@gmail.com)
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Plan de
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climat » simplifié des aides financiéres

Stratégie de mﬁq_@lon “Sensibilisation,,

Large public calédonien sensibilisé

2.4. AcTIVITES DU CIE.NC - SuD ET NORD
L'année 2017 a été pour le CIE.NC un record d’actions de plus en plus variées, nécessitant réactivité,
dynamisme, compétences et disponibilité. L’équipe de permanents, le conseil d’administration ainsi que
plusieurs bénévoles ont été mis a contribution pour répondre a la demande.

Malgré tout nous avons constaté qu’un bon nombre de nos actions sont méconnues et que I'ampleur de la
mission est souvent sous-évaluée. C’'est pourquoi cette année le rapport d’activité est plus détaillé et qu’il est
présenté par province afin de permettre a un plus grand nombre de personnes de mieux connaitre I'ampleur
de la tache effectuée par I'’équipe du CIE.NC — Sud, mais également celle du Nord, avec des moyens qui ne sont
pas toujours a la hauteur des besoins.

En annexe : Section | — Activités 2017 / CIE.NC - Sud
Section Il — Activités 2017 / CIE.NC - Nord

Je voudrais souligner le travail exceptionnel réalisé avec enthousiasme par chacun et chacune.
Merci, merci infiniment pour votre contribution a la réussite de la précieuse mission du CIE.NC.
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3.

LISTE DES ADHERENTS 2017

n° carte
N° NOM prénom de Age PN/PS/SSM Date
membre

1 ABDI Sara 098 PN

2 ALMANZA Enzo 106 |13 ans PN

3 ALMANZA Lucas 107 |13 ans PN

* | ouaiow, onel WER 110 PN
soamonioss | gy, "

6 BAPTISTA Pascal 062 SSM 21/04/2017
7 BAROCCO Patrice 113 PN 28/07/2017
8 BARRIERE Frédérique 074 PS 30/05/2017
9 BARROCO Jazz 115 SSM

10 BELFIORE Luce 090 PN 17/06/2017
11 BELFIORE Tony 089 PN 17/06/2017
12 BERNARD Carole 009 PN 07/02/2017
13 BERNARD Charly 102 |[8ans PN

14 BERNARD Clarisse 104 |13 ans PN

15 BERNARD Clélia 103 |16 ans PN

16 BLANQUART Marion 010 SSM 06/02/2017
17 BOB Claude-May 127 SSM

18 BOSCH Patrick 076 PN 25/05/2017
19 BOULANGER Laurent 059 SSM 18/04/2017
20 BOULANGER Mélanie 011 SSM 06/02/2017
21 BOYE Jean-Louis 012 SSM 06/02/2017
22 BRIANCON Genevieve 013 SSM 06/03/2017
23 BRUGNOLI Laurent 014 SSM 22/02/2017
24 CARPENTIER Kilian 128 SSM
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25 CARRE - FALLOZ Romane 088 NZ

26 CARRE Jean Michel 086 PN 16/06/2017
27 CASSIER Sandrine 071 PS

28 CAVASINO Daniel 015 SSM 06/02/2017
29 CHAMBOREDON Cécile 016 SSM 06/02/2017
30 CHAUBERT Béatrice 017 SSM 23/02/2017
31 CHAUBERT Bruno 018 SSM 23/02/2017
32 CHAUVET Brigitte 019 SSM 06/03/2017
33 CHEMARIN Monique 020 PS 25/03/2017
34 COCHET Adeline 093 PN 17/06/2017
35 COLOMINA Cindy 081 PN 10/06/2017
36 CORNUET Vincent 021 SSM 05/03/2017
37 CORTES Philippe 022 SSM 06/02/2017
123 COSNUAU fleur 123 SSM

38 COUSTILLIER Jeanne 023 SSM 02/03/2017
39 DAVID Henri 070 PS

40 DECOTTIGNIES David 024 SSM 16/03/2017
41 DELRIEU Pascale 080 PN 10/06/2017
42 DEMEYER Jean marie 025 PS

43 DITMEYER Kori 075 PN 26/05/2017
44 DJEGATE Laura 054 PN 05/04/2017
45 DUBROCA Jacques 026 SSM 01/02/2017
46 DUBROCA Marie-Josée 027 SSM 01/02/2017
47 DUFFAYET Flavien 111 PN

48 DUPRAT Nicole 028 SSM 21/03/2017
49 ESCOFFIER May-Lin 029 SSM 27/02/2017
50 FARGETTON Margo 129 SSM

51 FAUCOMPRE NEUMAYER 006 SSM 31/01/2017

Josette

“  RAPPORT ANNUEL 2017 — CIE.NC - Assemblée Générale annuelle du Mardi 17 avril 2018

12



52 FEVRE David 030 SSM 31/01/2017
53 FLEURY Soizic 112 PS
57 GRACIA Joseph 001 SSM 02/01/2017
54 GHYSELS Aurélie 063 PN 24/04/2017
55 GIANNONE Sylvie 031 PN 02/03/2017
56 GODIVEAU Roland 061 PS 20/04/2017
58 HAVAN Patricia 130 SSM
59 HUAUX Mallorie 032 SSM 06/02/2017
60 HUYNH Alain 033 SSM
61 JACOBS-TARWIN Joshua 100 |[9ans PN
62 JACOBS-TARWIN Lilou 101 |12 ans PN
63 JOBERT Sabine 095 PN
64 JOIRE Thaddée 072 PS
65 JONAS Ariane 060 SSM
66 KLEIN Sofia 034 SSM
67 KNOLL Pascale 083 PN 15/06/2017
68 KOULAKOFF Eliane 035 PS 07/02/2017
69 KRANITZ David 056 PS 12/04/2017
70 LANOIRE M-Elisabeth 036 SSM 06/02/2017
71 LAOT-MARTIN Haymanot 068 PN 18/05/2017
72 LATASTE Claire 037 PS 01/03/2017
73 LAURENCEAU Patrice 057 PS 12/04/2017
74 LAVILLE Emilie 038 SSM 02/04/2017
75 LE BOUTEILLER Aubert 008 SSM 30/01/2017
76 LE BOUTEILLER Cathy 007 SSM 30/01/2017
77 LEGUEDOIS Caroline 087 PS 16/06/2017
78 LEMAITRE Arnaud 099 PN
79 LEROY Brigitte 004 SSM 25/01/2017
% EEEEEE : RAPPORT ANNUEL 2017 — CIE.NC - Assemblée Générale annuelle du Mardi 17 avril 2018
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80 LERQY Serge 005 PS 25/01/2017
81 LINCHAMPS Martine 039 SSM
MASTROMAURO Marion 040 SSM 24/02/2017
83 MERMOUD Jacky 073 PS 21/04/2017
84 MEYER Catherine 041 SSM 02/03/2017
85 MONFORT Quentin 066 SSM
125 MONNERVILLE Pierre 126 SSM
86 MORIER Brigitte 042 PN 06/03/2017
87 NICOU Aline 114 SSM 04/09/2017
88 ODORICO Mario 092 PN 17/06/2017
89 ODORIDO Caroline 091 PN 17/06/2017
91 ODOUARD Francgoise 131 SSM 05/10/2017
90 ODOUARD Jean Pierre 002 SSM 12/01/2017
92 OZANON BURDY Laure 043 SSM 06/03/2017
93 PACHOT Nicolas 058 SSM 13/04/2017
94 PAULET Claude 044 SSM
95 PETIT-JOUVET Sophie 084 SSM 15/06/2017
96 PLESZAK Nathalie 045 PN 02/03/2017
97 POADAE Temeu 105 |16ans PN
98 POEMATE Noélla 078 PN 06/06/2017
99 POUKIOU Claude-May 079 PN 06/06/2017
100 | PROUST Sylvie 069 PS 27/05/2017
101 | RAFECAS Nicolas 046 SSM 29/03/2017
102 RAGUE-BULLE Glenda 109 PN
121 RATINAUD Emilie 121 SSM
103  |RIOS Joél 047 PS 29/03/2017
104 |ROBELIN Yann 048 SSM 06/02/2017
105 ROSAZ Emilie 077 PN 30/05/2017
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106 |ROUAULT Martine 053 SSM 05/04/2017
107 |ROUBALLAY Isabelle 094 PS 17/06/2017
108 |ROULLET Lise 082 PN 10/06/2017
109 |RUIZ Ana 049 SSM 01/02/2017
110 SAINT CRICQ Nicole 003 SSM

111 | SCHEUER Elisabeth 064 SSM 21/04/2017
122 | SCHMITT Danielle 122 SSM

112 | SISQUEILLE Pascale 065 PN 26/04/2017
113  |SPIETH Antony 108 |14ans PN

114 |THEODORE Cunane 096 PN 17/06/2017
115 TRAN VAN HUNG Fabien 118 SSM

116 VALIAME Anabelle 050 SSM 21/02/2017
124 VERGER Shakara 124 SSM

117 | VEROLLE Sabrina 051 SSM 27/02/2017
118 WAYENECE Adjal 067 SSM 21/04/2017
119 WAYENECE Erwin 052 SSM

20 WONGSOWIKROMO Paul 055 PS 11/04/2017
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